
Отделение Социального фонда России  

по Костромской области 

Свыше 400 тысяч рублей могут получить костромские 

работодатели при трудоустройстве  сотрудника  с инвалидностью 

Страхователи Костромской области могут получить компенсацию 

от регионального Отделения Соцфонда  за оснащение рабочих мест для 

граждан с инвалидностью первой и второй групп, а также ветеранов 

боевых действий с любой группой инвалидности. 

Компенсировать можно затраты на приобретение, монтаж и установку  

на рабочем месте  оборудования, технических приспособлений, специальной 

мебели для конкретного человека.  Если рабочее место оборудуется на дому, 

то делается это на основании индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации (ИПРА) инвалида с оформлением надомного труда в 

соответствие с нормами Трудового кодекса РФ. 

Работодатель, который организует рабочее место для человека с 

ограниченными возможностями, должен быть зарегистрирован в качестве 

страхователя до 1 января 2026 года и не иметь задолженности по уплате 

налогов и страховых взносов. Размер компенсации за оснащение может 

составлять до 200 тысяч рублей. 

Еще одна мера государственной поддержки предусмотрена для 

стимулирования найма отдельных категорий граждан — участников СВО; 

членов семей лиц, погибших при выполнении задач в ходе боевых действий; 

инвалидов; одиноких и многодетных родителей и некоторых  других 

категорий. Размер субсидии составляет от 3 до 6 МРОТ.  

Работник принимается на условиях полного рабочего дня. Его 

заработная плата не должна быть ниже 1,5 МРОТ.  



«С этого года работодатели получили возможность суммировать  

субсидии — наряду с компенсацией на оборудование рабочего места можно 

получать и компенсацию части расходов по зарплате и страховым взносам 

за принятого работника. Во втором случае сумма субсидии рассчитывается 

исходя из МРОТ и уплачиваемых с него взносов на пенсионное, социальное и 

медицинское страхование. Это позволяет значительно увеличить размер 

государственной поддержки — в сумме она может составлять свыше 400 

тысяч рублей», — пояснил управляющий Отделением Социального фонда 

России по Костромской области Евгений Юсин.  

Программа субсидирования найма реализуется в рамках нацпроекта 

«Кадры». Для получения поддержки работодателю нужно обратиться в 

службу занятости для подбора кандидатур и подать заявку на получение 

субсидии. После этого служба занятости направляет сведения в региональное 

Отделение СФР. Финансирование работодатель получает три раза. Первый 

платеж поступает через месяц после приема соискателя, второй – через три 

месяца, третий – через полгода. 

За время действия программы средства на компенсацию за 

оборудование рабочих мест  и найм отдельных категорий граждан получили 

15 костромских работодателей на общую сумму 2,3 млн рублей.  

За консультацией и разъяснениями работодатели могут обратиться по 

телефону регионального контакт-центра для страхователей 8(4942) 49-75-00  

по будням с 8 до 17 часов.  

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

8 (4942) 39-06-07 

 

 


